INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de novlembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Birector Genercl

Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas
Minkterio de Cultura y Deportes

Su despache,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigitme « tuted, para presenterie mi Informe MENSUAL de actividades slendo el sigulente; /

Nombre completo daf Contratistee  Envin de la Cruz Morales / cul 198121970 s

Némero de contrato: DGDCFC-029503-2022 / Acuerdo Minkterial: 10712022 </ /

Serviclos (Técnlcos o Profesionades): Técnicos {7 NIt del Contratisbes 23454318 ~  / /
Namero de Factura: 2271953505 £ / Serle: O3EFoBCE /S Pl
Honoratias Mensualest [+] 6,500.00/ Petiodo del Informe: Mes de noviembre de 2022~~~
Monto Total del Contrato Q 19,500,060 Plazo del Contrato: 0311012022 Al 3112/2022 d
Unidad Administrativa donde

presta los servicion: Direccién de Particlpaclén Cludadana

Objettuos del Contrato: "E! Técnico” se compromete a prestar sus serviclos técnleos para lea Direccidn de Participacién Cludadona de

It Direccién General de Desarrollo Culburad y Fortaleclmlento de fes Culturas del Minkterio da Culturay
Deportes, con dedicacién y diligencia y comn arreglo a las prescripelones de sus conocimlentos téenleos, en la
prestactén de Serviclos tEcnicos que se describen a contintiacidn, sin ser estas imitatives, sino entmciatives,
(segiin Claustila de contrato: Tercerd).

Desarrolie Ordenado de Actividades:

b)

€

€)

)]

h)

k)

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que tncluye objetives, resultados, metodologias, cronograma y ruta de eccién parala
coordinaclén de la Casa de Desenrrollo Cultural,

Apoyé en la elaboraclén de un informe mensucd qjue presenta las acciones, objetos y resultades con fotogrofias de los eventos realizados
durante el mes.

Apoyé dando acompafiamiento teritorial o portadores y hacedores culturales para gestién, promocldn, impulso y revitalizacion de [os
elementos culturales proples de cada lecalided,

Apoyé en la elaboracisn da una nvestigaclén documental, que citd doctmentos bibllogréfices y atres estudios realizades en la regién que
permita proporclonar insumes para la realizacién de un diagnéstico situaclonal cultural a nlvel local.

Apoyé en la coordinacién v efecucidn de procesos formatives, educatives v culturales.

Apoyé en la coordinaclén y atencidn de las necesicdades culturales, en las localidecles del departamento asignade.

Anoyé con la ldentificacién de estrateglas, métodos y herramientas utiiizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impubo de sus procesos culturciles,

Apoyé en la artlculaeién con instituclones v autotidades [ocales, casas de la cultura comunttaria, actores soclales, portadores y hacedares
culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en [a localidad,

Apoyé en la elaborerién de un mapeo de actores culturales, que incluys directorlo completo.

Apoyé an |a elaboracidn de un plan de trabajo proyectado para ¢! ailo 2022 con metodologia y ruta de aeclén para la coordinacién de la
Cenes de Desarrello Cultural del departamento o cargo que Impulse los potencialidades culturales del deportamento.

Apoyé con la alimentacién ¢ difusidn del Shterna de Informazidn Cultural -SIC-,

Apoyé en la promocién de la proteccidn del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Munlelplo.




Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de

m) Desarrollo Cultural.

n) Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del

o Municipio.

p) Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las
@ Casas de Desarrollo Cultural.

r) Apoyé y atendi las comitives de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

5) Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

t) Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

u) Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

v) Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de

Desarrolle Cultural durante el mes.

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Ervin de la £z Morales
eto del Co

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de cpntrato: Décima Primera)
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Firma de Contratista

Firmaly sello de la Auforidad Jue Evalua los Servicios
Geg qﬂlgl_i ‘contratio: ima Primera)
r.icda.lMarie!a Alejandra Morataya Contrerz
Directora de Participacion Ciydadana
Direccién General de Desarroll Cultura

Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPOR”




